
 

☑労務管理のプロが労働関係諸法令を踏ま 

え、ポイントをわかりやすくアドバイス。 

☑就業規則上の重要条文など、そのまま 

お使い頂ける文例をご紹介。 

☑「クレド」（企業信条）等、他業種でうまく

いっている最新の職場活性化事例をご紹介。 

    
 
 
 
 
      
 

 

◆診療所でよく起こる労務トラブルを類型化し、予防策を具体的にアドバイスします！ 
最近、労務トラブルに手を焼いていませんか。ひとたび労務トラブルが発生すれば、院長先生、事務長様はその対応

に莫大な時間と労力を費やさなければならなくなります。また、労務トラブルを抱える多くの診療所では、発生したト

ラブルの真の原因をつきとめることなく、対症療法的にその場をしのいでいるケースが多く、労務トラブルの根を残し

たままとなっているため、将来的に再び同様の労務トラブルが起こってしまう大きなリスクにさらされています。 

そこで、本セミナーでは何故労務トラブルが発生するのか、その要因を類型化し、それぞれに対してどのような改善

策を講じれば労務トラブルを未然に防ぐことができるかについて、具体的事例でわかりやすく解説致します。また、職

場活性化に関しては、貴院でも導入できる「クレド」等のの実践アイテムをご紹介します。 

  

 

□診療所で最近発生している労務トラブル事例紹介 

□その労務トラブルは何故起こるのか？発生要因を徹底検証 

□リスク管理に基づいた労務トラブルの予防策、次善対応 

□労務トラブルの発生しにくい職場風土づくりの３つのポイント 

□労務管理の先にある職場活性化の成功の秘けつ 

 

 

 

 

  
 

 

 

≪お申し込みは参加申込書に必要事項を記入の上、そのままＦＡＸにてお申し込みください≫ 
 
 
 
  
 
 

講師紹介  

高橋 良知 （たかはし よしとも）  

（社会保険労務士 人事・労務コンサルタント）  

◆プロフィール◆  

１９６８年生。山口県出身。大学卒業後、福岡市内の大手地場百貨店

に勤務。労務管理に興味を持ち、その後社会保険労務士に転身。同市

内の社労士事務所、北九州市内の医業系会計事務所内の社労士事

務所勤務を経て、平成２１年１月に代表社員三原靖とともに社会保険

労務士法人九州人事マネジメントを設立。 

これまで関与した事業所数は約２００社。主に中小、零細企業の労務

相談、就業規則作成、人事制度設計、給与計算、助成金申請等多岐

に亘って関与。人事・労働関係に関する心強い味方として多くの経営者

に支持されている。 

日  程  平成 ２３年１１月９日（水）   

時  間 １４時３０分 ～１７時００分 

受付開始 １４時００分 

会  場  KMM ビル 地階 第５会議室 

会場住所 小倉北区浅野 2 丁目 14－１ 

アクセス ＪＲ小倉駅新幹線口（北口）徒歩 3 分 

参 加 費  税込 5,000 円（１事業所２名様可） 

定  員  ２０名（定員になり次第締め切ります）  

セミナーご参加３つの特典                              

セミナー終了後に無料個別相談 

      労務トラブルをはじめ、人事・労務に 

      関するお悩みにお答えします。 

ＦＡＸ093－513－8802  〈参 加 申 込 書〉 ※受講証をお申込み後にメール又はご郵送させて頂きます。 

   貴 院 名 
 

 
ご住所 

〒 

お電話番号 （        ）     － ＦＡＸ番号 （        ）     － 

メールアドレス                         ＠ （職員数）       名 

参加者ご芳名（役職） 
（役職） （ご芳名） （役職） （ご芳名） 

 

社会保険労務士法人九州人事マネジメント セミナー事務局（担当：牧・森田）      ＨＰ http://sr-kyusyujinji.com/  
〒802-0002 北九州市小倉北区京町 3 丁目 14-11 五十鈴ビル（本館）501 号 電話：093－513―8801  

※申込 FAX に記載された担当者ご芳名等は、今後弊社が開催するセミナー及び提供する商品やサービスのご案内についてのみ使用し、他の目的には一切使用しません。 

※今後送信をご希望されない方は、大変お手数ございますが送信不要に☑をつけて以下に貴院名、FAX 番号をご記入の上ご返送下さいますようお願い致します。  

□送信不要  貴 院 名               ＦＡＸ番号 （        ）      －           

院長先生、事務長様にお手数ですがお渡しください。ＦＡＸの無断使用、誠に申し訳ございません。  

採用に使える！適性検査（ＣＵＢIC）無料診断（３名分） 

CUBIC とは 個人の特性を「性格」「意欲」「社会性」「価値観」な 

どの側面から分析、評価するツールです。受診（回答）時間はわずか２０分です。 

特典３ 
 

貴院の就業規則を無料診断 

       現行規定の問題点、改善が必要な点をアドバイス致します。 

特典２ 

診療所 

特典１ 

～労務トラブルを未然に防ぐポイント満載～ 

労務管理と職場活性化のポイント 

セミナーの内容 本セミナー受講メリット 


